附件1：

中煤内蒙古能源芒来电厂项目工作组人员岗位任职要求
	序号
	部门
	岗位名称
	任职条件
	招聘人数

	1.

1.
	综合管理部

（5人）

综合管理部

（5人）


	负责人


	大学本科及以上学历，年龄40周岁以下；

具有基层生产企业部门副职及以上工作经历；

具备8年以上行政工作经验，3年以上人力资源管理工作经验；
中共党员，担任过党内职务，且有5年以上党务工作经验者优先；

具备企业行政管理相关知识、熟悉国家相关劳动行政法规政策；

具有较强的组织管理能力、团队管理能力、文字表达能力和对外协调沟通能力。
	1 

	
	
	办公室业务员
	大学本科及以上学历，年龄40周岁以下；

具有3年及以上办公室工作经验；

熟悉企业会议组织、公务接待、后勤服务等行政管理工作；
具有一定的公文写作、管理能力和口头表达能力；

工作认真负责，诚信廉洁，勤奋敬业，遵纪守法。
	1

	
	
	党务专员
	大学本科及以上学历，年龄40周岁以下；
熟悉党务工作，具有党务工作相关经历；
能够组织开展三会一课、党内活动，熟悉党员管理、党务信息、党费缴纳以及企业文化建设；
能够较好完成领导交办的其它工作任务；
工作认真负责，诚信廉洁，勤奋敬业，遵纪守法。
	1

	
	
	人事专员
	大学本科及以上学历，年龄40周岁以下；
具有人力资源相关工作经历；
能够独立完成薪酬核算、社保核对及缴纳，能够组织人员招聘、员工培训；
能够较好完成领导交办的其它任务和各种应急事务的处理；
工作认真负责，诚信廉洁，勤奋敬业，遵纪守法。
	1

	
	
	秘书


	大学专科及以上学历，年龄30周岁以下；

具有扎实的党建理论素养，有较强的文字写作能力；
掌握党的思想政治理论基础和党政工作知识，熟悉有关党务.行政工作流程；
有生产企业宣传、群团工作经验者优先。
	1

	2.

	财务部
（3人）


	副部长


	1.大学本科及以上学历；年龄40周岁以下；
2.具有基层生产企业部门副职及以上工作经历；

3.具备5年以上工作经验；具有费用，资产，税务，成本，总账工作经验；

4.具有扎实财务管理知识，熟悉企业财务管理工作；

5.熟悉经济、行政法规和办事程序,掌握各项财务法律法规和税法，能熟练运用到管理工作中；

6.具有较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；参与过企业预算、决算；有较强的团队管理能力。
	1 

	
	
	会计
	大学专科及以上学历，会计类相关专业，年龄40周岁以下；
具有3年及以上财务会计专业工作经验；

具有助理会计师及以上专业技术资格；

熟悉掌握会计准则及相关财务制度和办事流程；熟悉掌握企业税务管理、会计核算、成本管理、预算管理、资金管理等相关业务；能独立操作财务一体化软件；

工作认真负责，诚信廉洁，勤奋敬业，遵纪守法。
	1

	
	
	出纳
	大学专科及以上学历，年龄40周岁以下；
具有3年及以上财务出纳专业工作经验；

了解国家财务政策和会计、税务法规；熟练使用各种财务工具和办公软件；

熟悉资金预算及资金管理，能独立操作财务一体化软件；

工作认真负责，诚信廉洁，勤奋敬业，遵纪守法。
	1

	3.

	计划物资部

（4人）


	负责人


	大学本科及以上学历，年龄45周岁以下；
具备8年以上生产运行管理工作经验，担任基层生产企业部门副职及以上职务5年以上；

熟悉掌握物资采购、计划管理等相关法律法规；
具有一定的沟通协调、组织管理能力。
	1

	
	
	计划物资主管


	大学本科及以上学历，年龄45周岁以下；
具有经济运行分析管理和市场营销管理经验；

熟悉掌握物资采购、计划管理等相关法律法规；
具有一定的沟通协调、组织管理能力；

工作认真负责，诚信廉洁，勤奋敬业，遵纪守法。
	1

	
	
	物资采购员
	大学专科及以上学历，年龄45周岁以下；

具备3年以上采购、合同管理和库房管理等相关工作经验；

熟悉采购工作流程、物流仓储业务流程、具备市场调研的能力;

熟悉相关合同条款，能制作合同书;

能够熟练使用办公软件，工作认真，具有责任心。
	1

	
	
	合同管理员
	大学专科及以上学历，年龄45周岁以下；

能够熟练使用办公软件，制作各种报表；

具有一定的文字功底，能够熟练运用办公软件；
熟悉合同的拟定及管理以及各种资料的收集、整理及归档工作；

5.能够独立制作各类报表并完成对账，具备一定的计划管理能力与沟通协调能力。
	1

	4.

4.

4.

4.

4.
	工程管理部

（13人）

工程管理部

（13人）

工程管理部

（13人）

工程管理部

（13人）

工程管理部

（13人）
	部长
	大学本科及以上学历，电气等相关专业；

有丰富的工程建设及设备管理经验，从事基建及设备管理工作8年以上，担任过副部长及以上以上岗位；

3.具有基建工程或安全生产管理工作经验，熟悉工程基建或安全生产的组织与管理；

4.熟悉和掌握国家关于基建或安全生产的法律法规、规章制度及标准规范；

5.具备较强的统筹管理能力、组织管理能力和和团队管理能力。
	1

	
	
	副部长
	1.大学本科及以上学历，电气、工程等相关专业；

2.有丰富的工程建设及设备管理经验，从事基建及设备管理工作5年以上，参与过大型建设项目；

4.具有基建工程或安全生产管理工作经验，熟悉工程基建或安全生产的组织与管理；

5.熟悉和掌握国家关于基建或安全生产的法律法规、规章制度及标准规范；

6.具备较强的统筹管理能力、组织管理能力和和团队管理能力。
	1

	
	
	基建工程主管


	1.大学本科及以上文化程度，40周岁及以下；

2.具有工程师及以上专业职务任职资格；

3.具有3年以上机电、工程管理相关工作经验，担任基层生产企业主管5年以上；

4.工作认真负责，诚信廉洁，勤奋敬业，遵纪守法。
	1

	
	
	汽机专工
	1.大学专科及以上学历，热能动力、集控运行等电力相关专业，40周岁以下；

2.拥有8年以上火力发电厂工作经验，5年以上汽机专工工作经验，有超超临界机组调试工作经验优先；

3.熟悉电力安全工作规程、专业系统规程，熟悉机组系统设备原理、结构与运行特点及各种规范、参数、性能等；

4.熟练掌握本专业各级检修的工作标准和工艺，掌握发电企业本专业的专业知识；

5.能够熟练掌握各种办公软件的应用，具备很强的CAD绘图能力和文档处理能力。
	1

	
	
	锅炉专工
	1.大学专科及以上学历，热能与动力工程、集控运行等电力相关专业，40周岁以下；
2.拥有8年以上火力发电厂工作经验，5年以上锅炉专工工作经验，有超超临界机组调试工作经验优先；

3.熟悉电力安全工作规程、专业系统规程，熟悉机组系统设备原理、结构与运行特点及各种规范、参数、性能等；

4.熟练掌握本专业各级检修的工作标准和工艺，掌握发电企业本专业的专业知识；

5.能够熟练掌握各种办公软件的应用，具备很强的CAD绘图能力和文档处理能力。
	1

	
	
	热工专工
	1.大学本科及以上学历，热工自动化等电力相关专业，40周岁及以下；

2.具有7年以上火电行业热控专业工作经验，具有1个600MW及以上火力发电工程热控专业工程管理和检修经验；

3.了解发电公司内部各业务领域的工作流程，掌握了解发电厂生产系统。                                                               4.掌握公司热控设备的原理、运行方式和系统连接方式。

5.掌握公司所辖热控设备的基本原理、调试方法、日常维护及缺陷处理，掌握分析判断控制部分故障的基本方法。

6.掌握热控设备的安装、调试工作，熟悉程序、逻辑的编制和修改方法。                                                                          
	1

	
	
	化水专工
	大学专科及以上学历，应用化学、化工等相关专业，40周岁以下；

拥有8年以上火力发电厂工作经验，5年以上化学专工工作经验，有超超临界机组调试工作经验优先；

了解火电厂生产流程、电力安全生产的工作规范、化学运行规程；了解计算机远程操作，具备应用电脑生产操作和办公的能力； 
熟悉化学设备、化控系统及化验仪表的结构、原理、参数，掌握运行岗位常用化学分析仪器仪表的操作、使用和维护以及具有一定的系统故障和实验结果分析能力；
熟悉化学环保工艺流程、化验分析方法，掌握电厂化学药品特性和化学药品泄漏紧急事故的处理办法。 
	1

	
	
	电气一次专工
	大学专科及以上学历，电力相关专业或基建工程专业，40周岁以下；

拥有8年以上火力发电厂工作经验，5年以上电气专工工作经验，有超超临界机组调试工作经验优先；

3.熟悉电厂基建工程审批流程、了解发电公司内部各业务领域的工作流程，掌握了解发电厂生产系统；

4.熟悉电机点检定修管理制度和现场用电管理，有基建经验优先；
5、具有较强的沟通协作能力、组织协调能力、语言表达能力、写作能力。
	1

	
	
	电气二次专工
	1.大学本科及以上学历，电力系统及自动化或电力相关专业，40周岁以下；

2.熟悉电厂基建工程审批流程、了解发电公司内部各业务领域的工作流程，掌握了解发电厂生产系统。

3.熟悉励磁调节器、UPS、直流系统、PMU、AVC等，并熟悉现场设备运行。                      4.熟悉发变组保护、厂用电保护（6KV、380V）及220KV线路保护，并熟悉现场设备运行。                                                                              5.熟悉全厂电气系统运行方式及保护配置原则，熟悉继电保护各原理，全厂保护整定计算。                                                                                 6、具有较强的沟通协作能力、组织协调能力、语言表达能力、写作能力。
	1

	
	
	除灰专工
	大学专科及以上学历，热能动力、集控运行等电力相关专业，40周岁以下；

拥有8年以上火力发电厂工作经验，5年以上除灰专工工作经验，有超超临界机组调试工作经验优先；

熟悉电力安全工作规程、专业系统规程，熟悉机组系统设备原理、结构与运行特点及各种规范、参数、性能等；

熟练掌握本专业各级检修的工作标准和工艺，掌握发电企业本专业的专业知识；
	1

	
	
	输煤专工


	大学本科及以上学历，40周岁以下；
具有助理工程师及以上专业技术资格；

具有8年及以上输煤管理相关工作经验；

4. 具有基层生产企业主管及以上工作经历；

5. 具有较好的组织协调、分析判断和沟通能力，原则性和责任心强。
	1

	
	
	脱硫专工
	大学专科及以上学历，热能动力、集控运行等电力相关专业，40周岁以下；

拥有8年以上火力发电厂工作经验，5年以上脱硫专工工作经验，有超超临界机组调试工作经验优先；

3.熟悉电力安全工作规程、专业系统规程，熟悉机组系统设备原理、结构与运行特点及各种规范、参数、性能等；

4.具有基建火电企业脱硫运行培训经验者优先；熟悉脱硫生产系统的流程，熟知辅控运行的特点和规律；
5.能够熟练掌握各种办公软件的应用，具备很强的CAD绘图能力和文档处理能力。
	1

	
	
	土建专工
	1.大学专科及以上学历，40周岁及以下；

2.具有5年以上项目基建期土建专业工作经验；

3.熟悉火力发电行业各种规范、规程；掌握国家与行业土建验收标准；

4.熟悉建设项目全周期管理、招投标管理相关知识，熟练应用CAD制图软件，掌握电厂土建施工及建筑装饰技术；

5.具有较好的组织协调能力、分析判断能力和沟通能力，原则性和责任心强。
	1

	5.
	安全监察部

（3人）
	负责人
	本科及以上文化程度，电力、安全管理等相关专业，具有工程师及以上专业职务任职资格，注册安全工程师优先，40周岁及以下；

现任基层企业中层副职及以上工作经历；

从事电力企业安全生产管理岗位工作8年及以上；

了解电力企业安全生产方针、政策、法律法规等方面知识；

具有较强的组织管理能力，工作认真负责，诚信廉洁，勤奋敬业，遵纪守法。
	1 

	
	
	安全环保主管
	本科及以上文化程度，35周岁及以下，具有助理工程师及以上专业职务任职资格；

具有基层生产企业高级主管及以上工作经历；

具有5年及以上安全、环保管理相关工作经验；

4. 具有一定的管理能力、口头及文字表达能力，工作认真负责，勤奋敬业，遵纪守法。
	1

	
	
	安全监察员


	专科及以上文化程度，35周岁及以下；

熟悉环境安全与环保知识，熟悉国家安全、环保等方面的法律法规和要求；

具有基层生产企业安全监察岗位5年以上工作经历；

具有良好的沟通、执行能力。
	1


